
 

บรษิัทไทย แฮนด ์ทฟั คารเ์ปท แฟคทอรี่ จ ากดั 

                                                                                    APPLICATION FOR EMPLOYMENT 

ใบสมัครงาน 
(To be completed in own handwriting) 

 
 

ต ำแหน่งท่ีตอ้งกำร  1  .…………………….…….……   เงินเดือน  ……………………....  บำท / เดือน 
Position Applied for                 2  ………………………..……….  Salary ……………..………..…..    Bath / month 
Personal information (ประวตัิส่วนตัว) 
ช่ือ(Thai) นำย / นำง / นำงสำว : ……………………………………………  ช่ือเล่น :  …………………..…….……. 
NAME MR. / MRS. / MISS.  : ……………………………………………………………………………………………. 
วนั เดือน ปีเกิด ...................../.............………/…...............     อำย ุ……................. ปี          เช้ือชำติ  …  ……………..…..  
Date of birth                           Age                           Yrs.      Race        
สัญชำติ  ………  ศำสนำ ……....  บตัรประชำชนเลขท่ี...................….......... ส่วนสูง .................. ซม. น ้ำหนกั …….......... กก.  
Religion            Nationality     Identity card no.   Height                       cm.         Weight             kgs.                                                                
  
ท่ีอยูปั่จจุบนัเลขท่ี …………….. หมู่ท่ี ……..………... ถนน  ........... ……....…..... ต ำบล/แขวง  …………………………. 
Present address                         Moo        Road   District 
อ ำเภอ/เขต  …………………………….  จงัหวดั  ...…………...........…..........  รหสัไปรษณีย ์ ………………………... 
Amphur                    Province                 Post code   
ประกนัสังคม (ร.พ.)   ………........………………. มือถือ  .......................................... อีเมล ์  .……………………… 
                           Mobile          E-mail 
  อำศยักบัครอบครัว                              บำ้นตวัเอง      บำ้นเช่ำ               หอพกั 
           Living with parent                                        Own home              Hired house        Hiredflat / Hostel 
ภำวะทำงทหำร  ไดรั้บกำรยกเวน้  ปลดเป็นทหำรกองหนุน  ยงัไม่ไดรั้บกำรเกณฑ์ 
Military status  Exempted  Served    Not yet served 
สถำนภำพ   โสด                 แต่งงำน        หมำ้ย        แยกกนั  
Marital status          Single            Married   Widowed   Separated 
Family Information  (ประวัตคิรอบครัว) 
บิดำ ช่ือ-สกุล .................................................................…….... อำย ุ........... ปี  อำชีพ ............................................. 
Father’s name-surname                               Age          Yrs. Occupation 
มำรดำ ช่ือ-สกุล.........................................................................  อำย ุ........... ปี  อำชีพ ............................................ 
Mother’s name-surname                               Age          Yrs. Occupation 
ช่ือภรรยำ/สำมี ….……………………………… สถำนท่ีท ำงำน ……………….……… มีบุตร …………. คน 
Name of wife / Husband                         Working Place                                    Number of children 
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รปูถ่าย  1  นิ้ว 
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       Education (การศึกษา) 
ระดบักำรศึกษำ Educational Level สถำบนักำรศึกษำ Institution 

 
สำขำวิชำ Major 

 
ตั้งแต่ From 

 
ถึง To 

 
มธัยมศึกษำตอนปลำย High school     

ปวช. Vocational     

ปวท. / ปวส. Diploma     

ปริญญำตรี Bachelor degree     

สูงกวำ่ปริญญำตรี Post-Graduate     

ประถม , มธัยม ,   ตน้อ่ืนๆ Others       

       Working Experience In Chronological (รายละเอียดของงานที่ผ่าน เรียงล าดับก่อน-หลัง) 
สถำนท่ีท ำงำน 

Company 
ระยะเวลำ  

เร่ิม              ถึง 
ต ำแหน่งงำน 

Position 
ลกัษณะงำน 

Job description 
 

ค่ำจำ้ง 
Salary 

เหตุท่ีออก 
 

    

       

       
       Language Ability (ภาษา ) 

ภำษำ 
Language 

พูด (Speaking) เขียน (Writing) อ่ำน (Reading) 

 ดี 
Good 

ปำนกลำง
Fair 

พอใช้
Poor 

ดี 
Good 

ปำนกลำง 
Fair 

พอใชP้
oor 

ดี 
Good 

ปำนกลำง 
Fair 

พอใช้
Poor 

ภำษำไทย  (Thai)          
ภำษำองักฤษ(English)          
อ่ืนๆ (Other)          

      Special Ability (ความสามารถพเิศษ) 
พิมพดี์ด       :    ไม่ได ้  ได ้                       ไทย ............ ค ำ/นำที               องักฤษ............ ค ำ/นำที 
Typing  No  Yes  Thai     Words/Minute      English     Words/Minute 
คอมพิวเตอร์ Computer:    ไม่ได ้  ได ้ ระบุ 
…………………………………………………………………………………….. 

ขบัรถยนต ์    :  ไม่ได ้  ได ้  ใบขบัขี่เลขท่ี Driving License 
No…………………………………….. 
Driving        No                   Yes  . 
ควำมสำมำรถในกำรใชเ้คร่ืองใชส้ ำนกังำน  Post-
Graduate………………………………………………………………………………… 
ควำมรู้พิเศษ Special knowledge Please Mention : ระบ ุ 
…………………………………………………………………………….… 
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สำมำรถไปปฏิบติังำนต่ำงจงัหวดั                 ไม่ได ้  ได ้  อ่ืนๆ ระบุ................................................ 
I can work up Country            No           Yes             Others (Please Mention) 
กรณีฉุกเฉินบุคคลท่ีติดต่อได ้แจง้ช่ือ-นำมสกุล ……............................................. เก่ียวขอ้งกบัผูส้มคัร ...................................... 
Person to be notified in case of emergency                              Related to the applicnt  as 
ท่ีอยู ่......................................................................................................................... โทร. .....................................................…... 
Address                      Tel. 
ทรำบข่ำวกำรรับสมคัรจำก Sources of job information ........................................................................................................ 
ท่ำนเคยป่วยหนกัและเป็นโรคติดต่อร้ำยแรงมำก่อนหรือไม่?   เคย   ไม่เคย 
Have you ever been seriously or contracted with contagious disease? Yes  No 
ถำ้เคยโปรดระบุช่ือโรค If yes, explain fully ............................................................................................................................... 
เขียนช่ือญำติ / เพื่อน ท่ีท ำงำนอยูใ่นองคก์ร ซ่ึงท่ำนรู้จกัดี ............................................................................................................ 
Give the name of relatives / friends , working with us known to you 
กรุณำแนะน ำตวัท่ำนเอง เพื่อใหอ้งคก์รรู้จกัตวัท่ำนดีขึ้น 
Please provide any further information about yourself which will allow our company to know you better 
........................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................  

ขำ้พเจำ้ขอรับรองวำ่ ขอ้ควำมดงักล่ำวทั้งหมดในใบสมคัรน้ีเป็นควำมจริงทุกประกำร หลงัจำกองคก์รจำ้งเขำ้มำท ำงำน
แลว้ปรำกฏวำ่ ขอ้ควำมในใบสมคัรงำนเอกสำรท่ีน ำมำแสดง หรือรำยละเอียดท่ีใหไ้วไ้ม่เป็นควำมจริง องคก์รมีสิทธ์ิท่ีจะเลิก
จำ้งขำ้พเจำ้ไดโ้ดยไม่ตอ้งจ่ำยเงินชดเชยหรือค่ำเสียหำยใดๆ ทั้งส้ิน 

I certify all statement given in this application form is true if any is found to be untrue after engagement. The 
Company has right to terminate my employment without any compensation or severance pay what soever.  

       
            …………………………………….. 

ลำยมือช่ือผูส้มคัร  
(Applicants signature) 

การพจิารณาว่าจ้าง 
ต ำแหน่ง  ………………………….… แผนก…………………………..……เงินเดือน ……………………  ต่อเดือน        
Position                  Department    Salary         Baht/ month     
วนัท่ีเร่ิมงำน …………..………….….  ค่ำใชจ่้ำยพิเศษ ……………..………. 
Starting date                   Allowances 
 
           ……………………………            ……………………… 
           ฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล                                     ผูอ้นุมติั 
               Human resource department                         Authorized signature 
          …………./………./……….         ………./………../……… 
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บันทึกข้องตกลงการจ้าง 

 
                     บันทึกนีท้ าขึน้  ณ  บจก.ไทย แฮนด์ ทัฟ คาร์เปท แฟคทอร่ี  
 
 

1. ระยะเวลำในกำรทดลองงำน  119  วนั ( 4  เดือน )  
2. กำรเร่ิมปฏิบติังำน อตัรำค่ำจำ้งตอ้งเป็นไปตำมท่ีตกลงกนัไวก่้อนเร่ิมงำน 
3. หำกปฏิบติังำนไม่ครบ 30  วนั  ทำงบริษทัฯ ขออนุญำตไม่จ่ำยค่ำแรง 
4. กำรขำด  ลำ  มำสำย   ตอ้งเป็นไปตำมกฎของบริษทัท่ีตั้งไวเ้ท่ำนั้น 
5. หำกตรวจสอบพบวำ่ พนกังำนไดต้ั้งครรภก่์อนเขำ้มำท ำงำนหรือ ก่อนประเมินผำ่น

ทดลองงำนท่ีบริษทัฯก ำหนดไว ้ทำงบริษทัฯจะไม่รับผิดชอบกรณีจ่ำยชดเชยรำยไดก้ำร
ลำคลอด  45 วนั 

6. กำรลำออก  ตอ้งแจง้ล่วงหนำ้อยำ่งนอ้ย  30  วนั มิฉะนั้นทำงบริษทัฯ จะไม่จ่ำยค่ำแรงท่ี
ท ำคำ้งอยู ่“ยกเวน้มีเหตจุ ำเป็นจริงๆ ท่ีตอ้งลำออกกะทนัหนั ซ่ึงมิอำจรู้ล่วงหนำ้ได”้ 
 

    หมายเหต ุ:  การกรอกข้อมูลท่ีทางบริษัทฯ ต้องการให้ครบถ้วนทุกข้ออย่างละเอยีดและ กรุณาอ่านเพ่ือ
ท าความเข้าใจ ก่อนจะเซ็นช่ือรับทราบนะคะหากมีข้อสงสัย หรือ ติดขัดตรงไหนให้สอบถามได้ทันที 
 
 

ลงช่ือผูส้มคัร 
 

………………………………. 
(                                   ) 
วนัท่ี ......../........./........ 
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                          สวัสดกิารต่างดา้ว 
 

1. วนัหยดุประจ ำปี ( นกัขตัฤกษ์ 14 วนั/ปั) 
- พนกังำนตอ้งอยู่ครบ 1-2 ปี  ไดค่้ำแรง  0.50 แรง   แต่ตอ้งหยดุงำนไม่เกิน  2  วนั 
-  พนกังำนอยู่ครบ  3 ปึ  ไดค่้ำแรง 1 วนั 
-  วนัหยุดนกัขตัฤกษท์ี่ตรงกบัวนัอำทิตย ์ทำงบริษัทฯ  จะไม่จ่ำยค่ำแรงเนื่องจำกตรงกบัวนัหยุดอยู่แลว้  

2. ค่ำหอ้ง 600 บำท/รอบกำรคิดเงิน 
- พนกังำนตอ้งอยู่ครบ  1  ปีขึน้ไป 
- พนกังำนหยุดไดไ้ม่เกิน 3 วนั/รอบกำรคิดเงิน ถึงมีสิทธิ์ไดร้บัค่ำหอ้ง 

3. เบีย้ขยนั  300  บำท/รอบกำรคิดเงิน 
- พนกังำนตอ้งไม่หยดุเลยในรอบกำรคิดเงินเดือนของเดือนนั่นๆ 

4.  กำรลำ 
- ลำป่วยทกุครัง้ตอ้งมีใบรบัรองแพทยถ์ึงจะไดร้บัค่ำแรงเต็มวนั 
- พนกังำนอยู่ครบ  1-3  ปี ไดส้ิทธิ์ลำพกัรอ้น 3 วนัโดยไดร้บัค่ำแรง ตอ้งลำลว่งหนำ้  2  วนัก่อนถึงวนัลำ 
-  พนกังำนอยู่ครบ 3+  ไดส้ิทธิ์ลำพกัรอ้น  6 วนัโดยไดร้บัค่ำแรง  ตอ้งลำลว่งหนำ้  2  วนัก่อนถึงวนัลำ  



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


